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	面试考核

	序号
	考核内容
	分值
	得分

	
	1
	思想政治表现、遵纪守法情况
	20
	

	
	2
	专业基础知识和基本理论
	20
	

	
	3
	外语应用水平
	20
	

	
	4
	思维敏捷程度、分析问题和解决问题的能力及科研潜力
	10
	

	
	5
	创新精神、创新能力和表达能力
	10
	

	
	6
	集体协作意识
	10
	

	
	7
	人文素养、举止礼仪等
	5
	

	
	8
	心理承受能力
	5
	

	
	
	合计：
	100
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